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1 Inleiding/algemene informatie 

 

Voor u ligt het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid van Kinderdagverblijf HoneyBeezz. In dit 

beleidsplan maken we inzichtelijk hoe we werken op deze locatie met als doel kinderen en 

medewerkers een zo veilig en gezond mogelijke werk-, speel- en leefomgeving te bieden. Hierbij 

staat voorop dat kinderen worden beschermd tegen risico's met ernstige gevolgen en dat kinderen 

leren omgaan met kleine risico's.  

 

Een beleid komt in de praktijk echter pas goed tot zijn recht als alle medewerkers zich betrokken 

voelen en het beleid uitdragen. Daarom zal er tijdens elk teamoverleg een thema, of een onderdeel 

van een thema, over veiligheid of gezondheid op de agenda staan. Dit om continu in gesprek te 

blijven over het beleid. Zo blijven we scherp op onze werkwijzen, kunnen we monitoren of genomen 

maatregelen wel of niet effectief zijn en kunnen we bij veranderingen in de omgeving of situatie, zoals 

bij verbouwingen of veranderingen in de inrichting, direct controleren of het beleid al dan niet moet 

worden aangescherpt. 
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2 Missie en visie 

 

Missie: 

Wij vangen kinderen op in een veilige en gezonde kinderopvang. Dit doen we door: 

- kinderen af te schermen van grote risico’s 

- kinderen te leren omgaan met kleinere risico’s 

- kinderen uit te dagen en te prikkelen in hun ontwikkeling 

HoneyBeezz staat voor een kinderopvang waar gewerkt wordt vanuit passie en vanuit waar we een 

belangrijke bijdrage leveren aan de ontwikkeling, opvoeding en verzorging van kinderen. Het blijven 

uitdagen van kinderen en het leren omgaan met verschillende soorten situaties vormen daarvan een 

belangrijk onderdeel. Een veilige en gezonde leef- en speelomgeving vormt de basis van dit allemaal. 

Vanuit de wet Innovatie Kwaliteit Kinderopvang dienen wij een beleid te maken ten aanzien van de 

Veiligheid en Gezondheid waar alle medewerkers zich verantwoordelijk voor voelen. De belangrijkste 

aandachtspunten binnen het  vormgeven van het beleid zijn:  

 

1) Het bewustzijn van mogelijke risico’s 

2) Het voeren van een goed beleid op grote risico’s  

3) Het gesprek hierover aangaan met elkaar en met de externe betrokkenen. Dit alles met als 

doel, een veilige en gezonde omgeving te creëren waar kinderen onbezorgd kunnen spelen en zich 

optimaal kunnen ontwikkelen. 
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3 Omgang met grote risico's 

De grote risico's hebben wij verdeeld in drie categorieën: 

Fysieke veiligheid 

-           Vallen van hoogte 

-           Verstikking 

-           Vergiftiging 

-           Verbranding 

-  Verbranding door zon 

-           Wiegendood 

 

Sociale veiligheid 

-           Grensoverschrijdend gedrag 

-           Kindermishandeling 

-           Vermissing 

 

Gezondheid 

Meest voorkomende infecties zijn: 

- Gastro enteritis (bijvoorbeeld diarree door onhygiënisch werken bij luier verschonen = 

kruisbesmetting) 

- Voedselinfectie of voedselvergiftiging 

- Huidinfectie (bijvoorbeeld krentenbaard) 

- Luchtweginfectie (bijvoorbeeld RS virus) 

In dit hoofdstuk beschrijven we de belangrijkste grote risico’s die op onze locatie kunnen leiden tot 

ernstige ongevallen, incidenten of gezondheidsproblemen. We hebben de risico’s onderverdeeld in 

drie categorieën; fysieke veiligheid, sociale veiligheid en gezondheid. Per categorie hebben we de 

belangrijkste risico’s benoemd met de daarbij behorende maatregelen die zijn of worden genomen om 

het risico tot het minimum te beperken.  

 

Fysieke veiligheid 

Ten aanzien van fysieke veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote risico’s: 

-           Vallen van hoogte.  

Genomen maatregelen zijn:  

Kinderen worden nooit alleen gelaten wanneer zij op de verschoontafel liggen. 

Kinderen spelen niet zonder toezicht op de speeltoestellen buiten. Maandelijks worden de 

binnenruimtes gecontroleerd. Gebreken worden direct gemeld en verholpen.  Er is altijd een 
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pedagogisch medewerker aanwezig met een Kinder EHBO certificaat. Traphekjes zijn altijd 

gesloten. Kinderen worden altijd begeleid wanneer zij de trap op en af gaan. Daarnaast leren we 

kinderen ook hoe ze op de speeltoestellen moeten gebruiken. Ze moeten wel de kans krijgen om op 

het de juiste manier te gebruiken. 

-           Verstikking.  

Genomen maatregelen zijn: 

Team wordt uiteraard gewezen op dit risico. Er is geen spelmateriaal met kleine onderdelen dat de 

kinderen zelf kunnen pakken om mee te spelen. Speelgoed dat kapot is wordt direct weggegooid. 

Wanneer kinderen over gaan op vastere voeding wordt dit in kleine stukjes aangeboden. In het geval 

er toch een ongeluk zich voordoet is er altijd een pedagogisch medewerker met kinder EHBO 

aanwezig. 

-           Vergiftiging.  

Genomen maatregelen zijn: 

Schoonmaakmiddelen en dergelijke zijn opgeborgen in afgesloten kasten. Pedagogisch 

medewerkers wordt gewezen op dit risico. De tassen van de medewerkers worden ook hoog 

opgeborgen of in afgesloten kasten. 

-           Verbranding.  

Genomen maatregelen zijn: 

Alle kranen waar kinderen bij zouden kunnen komen zijn begrensd. Pedagogisch medewerkers 

drinken geen thee/koffie met kinderen op schoot. Daarnaast wordt hete thee/koffie op een zodanige 

plek neer gezet dat kinderen hier niet bij kunnen. Team wordt natuurlijk ook gewezen op dit risico. 

-              Verbranding door de zon.  

Kinderen worden ingesmeerd gebracht. Wij herhalen dat gedurende de dag. Wij spelen bij sterke 

zonnekracht niet buiten tussen 12-15 uur. Daarnaast zorgen we voor veel schaduw, bijvoorbeeld door 

het ophangen van schaduwdoeken. We geven kinderen zoveel mogelijk een petje-hoedje op als ze 

buiten spelen in de zon. 

-           Wiegendood. 

De kans dat Wiegendood zich voordoet is niet groot maar we willen hem in dit document opnemen 

vanwege de grote ernst. We hebben diverse maatregelen genomen. Hiervoor hebben we het Protocol 

Veilig Slapen. Deze is terug te vinden in het handboek op locatie. 

 

 

 

Sociale veiligheid 

Ten aanzien van sociale veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote risico’s: 

-           Grensoverschrijdend gedrag.  

Genomen maatregelen zijn: 

We hebben het vierogenbeleid uitgewerkt, deze is terug te vinden in het Handboek. Tevens werken 

wij met protocol 'kindermishandeling en grensoverschrijdend gedrag' voor de kinderopvang. Dit 

document is terug te vinden in het handboek op locatie. 
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-           Kindermishandeling.  

Genomen maatregelen zijn: 

We streven natuurlijk naar een zo’n goed mogelijk en open contact met ouders. We proberen om 

zoveel mogelijk met ouders te bespreken. Bij zorgen volgen wij het stappenplan uit de Meldcode 

Huiselijk geweld en kindermishandeling. Wij werken samen met de instanties van de sociale kaart van 

de gemeente. Dit is terug te vinden in het handboek op locatie.  

- Vermissing 

Genomen maatregelen zijn: 

Alle buitenhekken en buitendeuren dienen altijd gesloten te zijn. Ook de deuren waar kinderen niet 

mogen komen dienen altijd gesloten te zijn. Ouders en medewerkers zijn hiervoor verantwoordelijk. 

Bij het verlaten van de locatie lopen we met een evacuatiekoord of zitten de kinderen in een wagen. 

Ook zullen we altijd met twee medewerkers zijn, een vooraan en een achteraan voor de veiligheid.  

Protocol vermissing is terug te vinden in het handboek op locatie. 

 

Gezondheid 

Verspreiding van en besmetting met de bovengenoemde gezondheidsrisico’s voorkomen we op de 

volgende manieren: 

 

Verspreiding via de lucht: 

● Hoest- nies discipline, ventileren en luchten  

Verspreiding via de handen: 

● Handhygiëne op de juiste momenten en juiste manier 
● Persoonlijke hygiëne zoals kleding, nagels en sieraden, handschoenen 

Via voedsel en water: 

● Voedsel/water hygiëne en voedsel-/waterveiligheid 

Via oppervlakken (speelgoed): 

● goede schoonmaak 

Wij gebruiken hiervoor ook de richtlijnen van het Landelijk Centrum Hygiëne en Veiligheid.  
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4 Omgang met kleine risico's 

Al jong begrijpen kinderen dat bepaalde dingen wel of niet mogen, maar pas vanaf de leeftijd van 

gemiddeld twee jaar kun je kinderen echt leren omgaan met diverse kleine risico’s, omdat ze dan de 

context van afspraken in relatie tot het risico leren begrijpen. Vanaf een jaar of twee kun je dus 

afspraken maken met de kinderen om kleine risico’s te voorkomen. Denk ten aanzien van veiligheid 

bijvoorbeeld aan afspraken die gelden tijdens spelsituaties of activiteiten en hoe om te gaan met 

bijvoorbeeld speelgoed en gereedschap. Om kinderen mee te laten helpen om risico’s te beperken 

kunnen ook ten aanzien van gezondheid afspraken worden gemaakt. Denk aan het wassen van de 

handen na toilet bezoek of het houden van een elleboog voor de mond tijdens niezen of hoesten. Ook 

kunnen kinderen leren hoe ze met afvalemmers om dienen te gaan of leren hoe ze zelf hun luier weg 

kunnen gooien. 

Onze missie is onze kinderen een zo veilig en gezond mogelijke opvang te bieden. Hierbij willen we 

ongelukken of ziekte als gevolg van een bijvoorbeeld niet schoon of ondeugdelijk speelgoed 

voorkomen. Maar met over bescherming doen we de kinderen uiteindelijk ook geen goed. Daarom 

beschermen we de kinderen tegen grote risico’s. Een bult, een schaafwond of iets dergelijks kan 

gebeuren. Sterker nog, er zit ook een positieve kant aan: 

● Het heeft een positieve invloed op de motorische vaardigheden 
● Het vergroot het zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en het doorzettingsvermogen 
● Het vergroot sociale vaardigheden  

Wij aanvaarden op onze opvang de risico's die kleine gevolgen kunnen hebben voor de kinderen en 

leren ze hier op een juiste manier mee omgaan. Om risicovolle speelsituaties veilig te houden moeten 

kinderen zich daarom tijdens spelsituaties of activiteiten houden aan diverse afspraken. Daarnaast 

hebben we afspraken hoe we omgaan met bepaald speelgoed om te voorkomen dat er door verkeerd 

gebruik letsel kan ontstaan.  
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5 Thema’s uitgelicht 

HoneyBeezz heeft drietal thema’s uitgelicht die als belangrijk en essentieel worden geacht voor onze 

organisatie. 

 

1. Beleid rondom grensoverschrijdend gedrag. 

HoneyBeezz vindt het zeer belangrijk dat pedagogisch medewerkers op de hoogte zijn van de 

meldcode en weten hoe hiermee te werken. We organiseren regelmatig teammeetings om dit 

onderwerp uitgebreid te bespreken.  

 

2. Vierogenprincipe 

Voor de veiligheid van de kinderen en om misstanden te voorkomen werken wij volgens het 

vierogenprincipe. Nadere uitleg vindt u in hoofdstuk 5.2. en in het vierogenbeleid in het handboek. 

 

3. Achterwachtregeling 

HoneyBeezz vindt het zeer belangrijk dat medewerkers weten op wie zij bij calamiteit terug kunnen 

vallen. Dit zorgt voor een gevoel van veiligheid en geruststelling bij de medewerkers. U vindt deze in 

hoofdstuk 5.3. 

 

5.1 Grensoverschrijdend gedrag 

Grensoverschrijdend gedrag door volwassenen of door kinderen kan een enorme impact hebben op 

het welbevinden van het getroffen kind. In het beleid moet daarom worden beschreven hoe het risico 

op grensoverschrijdend gedrag door zowel aanwezige volwassenen als kinderen zo veel als mogelijk 

wordt beperkt. Het gaat om het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, 

beroepskrachten in opleiding, stagiaires, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

Onder grensoverschrijdend gedrag vallen zowel seksuele, fysieke als psychische 

grensoverschrijdingen. Het ziet bijvoorbeeld ook toe op het pestgedrag van kinderen onderling. 

Op onze locatie heeft dit thema dan ook onze bijzondere aandacht. We hebben de volgende 

maatregelen genomen om grensoverschrijdend gedrag met elkaar te voorkomen en wat te doen als 

we merken dat het toch gebeurt: 

● Tijdens team meetings wordt regelmatig over het onderwerp gesproken om zo een open 
cultuur te creëren waarbij medewerkers elkaar durven aan te spreken. 

● De Meldcode Huishoudelijke geweld en kindermishandeling wordt nageleefd. 
● In het pedagogisch beleidsplan hebben we opgenomen dat kinderen wordt geleerd hoe je 

met elkaar om kunt gaan waarbij respect is voor normen en waarden. Zo weten kinderen wat 
wel en niet toelaatbaar is en wat gepast en ongepast gedrag is. 

● Daarnaast leren we kinderen dat het belangrijk is dat ze het direct aangeven als zij bepaald 
gedrag ervaren dat niet wenselijk is. We helpen ze mondiger te maken op momenten dat dit 
nodig is. 
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De volgende maatregelen worden genomen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen: 

● Alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG verklaring). 

● We werken met een vier-ogenbeleid. 
● Medewerkers kennen het vier-ogenbeleid 
● Het vier-ogenbeleid wordt goed nageleefd. 
● Medewerkers spreken elkaar aan als ze merken dat het vier-ogenbeleid niet goed wordt 

nageleefd. 
● Er zijn duidelijke afspraken hoe er gehandeld moet worden als een kind een ander kind 

mishandelt. 
● Medewerkers kennen de afspraken hoe er gehandeld moet worden als een kind een ander 

kind mishandelt. 
● Er is een meldcode huiselijk geweld en protocol wat te doen als kindermishandeling. 
● Medewerkers kennen de meldcode en passen hem toe bij een vermoeden van 

kindermishandeling. 
 

5.2 Vierogenprincipe 

Op de dagopvang (0-4 jaar) is het wettelijk verplicht het vierogen-principe toe te passen. Dit vormt 

een belangrijk onderdeel van het beperken van het risico op grensoverschrijdend gedrag. Vanuit de 

wet wordt geëist dat de opvang zodanig wordt georganiseerd dat een pedagogisch medewerker, 

pedagogisch medewerker in opleiding, stagiair, vrijwilliger of andere volwassene de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij of zij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

Doel van dit principe is dat het risico op misbruik van kinderen wordt beperkt, en wel door te 

voorkomen dat volwassenen zich binnen een kinderdagverblijf of een peuterspeelzaal gedurende 

langere tijd ongehoord of ongezien kunnen terugtrekken met een kind. 

De dagopvang op onze locatie is zo georganiseerd dat een pedagogisch medewerker, pedagogisch 

medewerker in opleiding, stagiair, vrijwilliger of andere volwassene zijn of haar werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij of zij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

De invulling van het vier-ogenbeleid vindt u in het handboek op locatie.  
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5.3 Achterwachtregeling 

Wanneer een van de volgende situaties zich voordoet, is achterwacht noodzakelijk: 

 

1) Er is een pedagogisch medewerker op de locatie. Er wordt voldaan aan de BKR. Een medewerker 

is op afroep beschikbaar en binnen 15 minuten op de locatie aanwezig. 

2) Er is een pedagogisch medewerker op de locatie. Er wordt niet aan de BKR voldaan (drie-

uursregeling). Een tweede volwassene is binnen 10 minuten aanwezig indien nodig. 

De volgende personen zijn bereikbaar als achterwacht:  

 

KDV - Manon Hendriks   06-12399888 

KDV – Mirith van Voorst   06-26885591 

Directrice - Lisanne Peters           06-50539901 

School leerkracht -  

      

 

Er zijn afspraken gemaakt hoe te handelen in geval van nood. Ook kan de hulp worden ingeroepen 

van huisartsen, ambulances, brandweer en politie, afhankelijk van de noodsituatie.  
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6 EHBO regeling 

Alle medewerkers van HoneyBeezz worden jaarlijks geschoold op het gebied van kinder- EHBO en 

zijn in het bezit van een geldig certificaat.  

Wanneer een medewerker nieuw in dienst komt wordt er voor deze medewerker zo snel mogelijk een 

training ingepland. Pas wanneer de medewerker in bezit is van een geldig certificaat mag hij/zij alleen 

op de groep staan. 

HoneyBeezz draagt er zorg voor dat op elke locatie ten alle tijden een medewerker met een geldig 

kinder-EHBO certificaat aanwezig is.  
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7 Beleidscyclus 

Van doelen naar maatregelen en acties en het bijstellen van beleid 

Een beleidscyclus bestaat uit vier fasen: 

1. Een eerste fase waarin voorbereidingen worden gedaan om de risico-inventarisatie te kunnen 

uitvoeren. Voor de nieuwe Risicomonitor betekent dit dat eerst de thema’s moeten worden 

vastgesteld die hierin opgenomen worden (met de daarbij behorende onderwerpen). Wellicht zijn er 

bepaalde onderwerpen die eerst nog verkend moeten worden? En wie is de verantwoordelijke voor 

de uitvoering van de Quick Scans? 

2. Een tweede fase waarin daadwerkelijk aan de slag wordt gegaan met de risico-inventarisatie. In 

deze fase ga je actief met medewerkers in gesprek over de te behandelen thema’s zodat een 

overzicht ontstaat van aandachtspunten die voor verbetering vatbaar zijn. 

3. Een derde fase waarin wordt opgesteld hoe deze verbeterpunten het beste aangepakt kunnen 

worden, in de vorm van een plan van aanpak. 

4. En een laatste vierde fase om te evalueren of de aanpassingen hebben geleid tot verbetering. 

Onze beleidscyclus starten we met een uitgebreide risico-inventarisatie. Tijdens een teamoverleg 

bepalen we welke medewerkers op welke onderwerpen een QuickScan gaan uitvoeren en gedurende 

welke periode hieraan wordt gewerkt. Zo is het hele team betrokken bij de inventarisatie. Op basis 

van de uitkomsten van de risico-inventarisatie maken we een actieplan en een jaarplan op. De 

voortgang van beide plannen wordt regelmatig geëvalueerd tijdens team meeting. Op basis van de 

evaluaties wordt het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid bijgesteld. 

Elk kwartaal besteden we daarnaast extra aandacht aan een onderwerp uit de risico/monitor. Tijdens 

de team meetings komt dit op de agenda. We gaan dit vormgeven met verschillende werkvormen. 

Bijvoorbeeld door een dilemma te bespreken. 

 

7.1 Plan van aanpak 

Wanneer er uit de Quick Scans maatregelen komen, worden deze maatregelen opgenomen in een 

plan van aanpak en worden er acties uitgezet.  

 

7.1.1 Welke maatregelen worden genomen? 

De risico-inventarisaties (Quickscans) hebben inzicht gegeven in de huidige stand van zaken ten 

aanzien van veiligheid en gezondheid. Naar aanleiding van deze inventarisatie zijn er mogelijk een 

aantal actiepunten op de agenda gezet met als doel de kwaliteit van de opvang te verbeteren.   

 

7.1.2 Hoe worden maatregelen geëvalueerd? 

Om te bepalen of de genomen acties en maatregelen ertoe hebben geleid dat er een veiligere en 

gezondere opvang kan worden geboden, evalueren we de genomen maatregelen en/of ondernomen 

acties tijdens ons teamoverleg. Indien een maatregel of actie een positief effect heeft gehad, wordt 

het veiligheids- en gezondheidsbeleid hierop aangepast. 
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8 Communicatie en afstemming intern en extern 

 

We vinden het belangrijk dat medewerkers zich betrokken voelen bij het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid. Wanneer het beleidsplan voor veiligheid en gezondheid wordt opgesteld of 

bijgesteld, spelen zij dan ook allen een actieve rol hierin. Wanneer een nieuwe medewerker op de 

locatie komt werken zorgen we voor een uitgebreide introductie in het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid, met indien nodig eventuele extra opleiding en instructies. Zodanig dat deze 

persoon in staat is tot het nemen van maatregelen wanneer dit aan de orde is. 

Tijdens team meeting is het bespreken van mogelijke veiligheids- en gezondheidsrisico’s een vast 

agendapunt. Zo wordt het mogelijk zaken bespreekbaar te maken en direct bij te stellen. 

Medewerkers worden hierdoor vertrouwd met het geven van feedback aan elkaar. 

Tijdens het intakegesprek berichten we ouders over onze activiteiten ten aanzien van veiligheid en 

gezondheid. Zo zijn ouders direct op de hoogte van onze visie ten aanzien van veiligheid en 

gezondheid. Daarnaast worden ouders via de maandelijkse nieuwsbrief en via de oudercommissie op 

de hoogte gehouden van lopende activiteiten. Wanneer er vragen zijn van ouders worden deze zo 

mogelijk ter plekke beantwoord. Wanneer deze vraag voor meerdere ouders interessant is, wordt 

deze tevens in de nieuwsbrief opgenomen. 
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9 Doelen 

Sociale Veiligheid  

 

Beleid veiligheid en ontwikkeling:  

Het doel: Het kind voelt zich veilig op de opvang wordt bereikt door: 

De pedagogisch medewerkers handelen naar het pedagogisch beleidsplan. Daarin staat beschreven 

welke handelingen of gedragingen bijdragen aan het welbevinden van ieder kind.  

 

Het doel: Onbekende personen kunnen de opvang niet betreden zonder toestemming, wordt 

bereikt door: 

Onbekende personen worden aangesproken om zich kenbaar te maken. Verder geldt er een 

overdrachtsprotocol waarin beschreven staat wie al dan niet contact met het kind mogen hebben. 

Uitzonderingen hierop worden door ouders in een toestemmingsformulier aangegeven.  

 

Het doel: Kinderen kunnen de opvang niet zonder toestemming verlaten wordt bereikt door: 

Kinderen mogen niet zonder begeleiding de basisgroep verlaten.  

 

Het doel: Het kind heeft op de opvang alle mogelijkheden om zich goed te kunnen ontwikkelen 

wordt bereikt door: 

Zie Pedagogisch werkplan per locatie en het KDV-pedagogisch beleidsplan. Activiteiten worden in 

thema's afgewisseld en afgestemd op de doelgroep. Er wordt daarbij zoveel mogelijk gekeken naar 

de behoefte van ieder kind. 

Sociale Veiligheid  

 

Beleid kindermishandeling en ongewenst gedrag: 

Het doel: Op de opvang is geen sprake van kindermishandeling door medewerkers, wordt 

bereikt door: 

Medewerkers worden continu gescreend en moeten in het bezit zijn van een valide VOG. Daarnaast 

geldt voor alle medewerkers het protocol 'Meldcode kindermishandeling en grensoverschrijdend 

gedrag voor de kinderopvang'.  

 

Het doel: Op de opvang wordt grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen onderling direct 

aangepakt, wordt bereikt door: 

In de kinderopvang geldt het protocol 'Meldcode kindermishandeling en grensoverschrijdend gedrag 

voor de kinderopvang'. Medewerkers worden erin geschoold om kinderen te observeren en opvallend 

gedrag of uiterlijkheden die wijzen op grensoverschrijdend gedrag tijdig te signaleren en daar 

adequaat op te reageren.  

 

Het doel: Medewerkers zijn in staat kindermishandeling in huiselijke kring te signaleren en het 

aan te pakken, wordt bereikt door: 

In de kinderopvang geldt voor alle medewerkers het protocol 'Meldcode kindermishandeling en 

grensoverschrijdend gedrag voor de kinderopvang'. Daarin staan de stappen beschreven om 

vroegtijdig kindermishandeling in huiselijke kring te signaleren en adequaat te reageren.  

 

Het doel: Op de opvang is een vier-ogenbeleid voor de kinderdagopvang, wordt bereikt door: 

Het vier-ogenbeleid staat beschreven in het pedagogisch werkplan van locatie. Het beleid bestaat 

eruit dat tenminste een pedagogisch medewerker aanwezig aangevuld met een tweede pedagogisch 

medewerker, dan wel een pedagogisch medewerker van BSO Little Bee, dan wel een leerkrachten 

van de basisschool.  
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Het doel: Er is een achterwachtregeling opgesteld, wordt bereikt door: 

Er is een achterwachtregeling opgesteld. Deze staat beschreven in pedagogisch werkplan van 

locatie. 

Sociale Veiligheid  

 

Beleid halen/brengen: 

Het doel: De overdracht van verantwoording en bijzonderheden van medewerker van/naar 

ouder bij halen en brengen is goed geregeld, wordt bereikt door: 

De meeste kinderen worden opgehaald door een eigen ouder. Met deze ouder is altijd een contact 

moment, daar ouders hun kinderen moeten afmelden bij een pedagogisch medewerker. Indien nodig 

worden bijzonderheden direct besproken. Indien kinderen door derden worden opgehaald zal de 

pedagogisch medewerker bij bijzonderheden telefonisch contact zoeken. Indien nodig plannen we 

een oudergesprek. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid speelmateriaal:  

Het doel: Aangeboden speelmateriaal is veilig, wordt bereikt door: 

Spelmateriaal wordt aangeboden passend bij de leeftijd. Dagelijks controleren we of speelgoed nog 

veilig is en niet kapot. Het speelgoed voldoet aan de NEN-normen/Warenwet.  

 

Het doel: Speelmateriaal wordt opgeborgen of aan de kant gelegd wanneer er niet mee wordt 

gespeeld, wordt bereikt door: 

Regelmatig ruimen we samen met de kinderen op. Ook stimuleren we een kind om op te ruimen 

voordat ze met iets anders willen spelen. In de ruimte waar ook baby's zijn wordt niet met klein 

speelgoed gespeeld (verstikkingsgevaar) of klei bijvoorbeeld. PM-ers zijn alert op struikelgevaar. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid spelen op hoogte:  

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over spelen op 

hoogte wordt bereikt door: 

Alle spelmaterialen zijn op kind hoogte. Kinderen zitten alleen los op de hoge bank als ze er zelf op 

kunnen klimmen. De PM-er houdt de veiligheid van de kinderen nauwlettend in de gaten. Bijv. door 

kind in de kinderstoel te laten zitten als ze aan tafel willen spelen en niet stevig op de bank zitten.  

In de gymzaal of buiten is de ondergrond zacht onder objecten waar kinderen af kunnen vallen. 

Kinderen worden nooit op een hoog toestel gezet. Indien kinderen zelf klimmen op de glijbaan of 

boomstammen is er toezicht. Er zijn ook regels waar kinderen niet op mogen klimmen, bijvoorbeeld 

op de tafel ed.  

 

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over spelen op 

hoogte, wordt bereikt door: 

Kinderen worden nooit ergens opgezet om te klimmen. Indien kinderen zelf ergens op klimmen houdt 

de PM-er toezicht en helpt indien nodig.  

 

Het doel: Kinderen klimmen alleen in (natuurlijk) speelmateriaal waar ze zelf op/in kunnen 

komen, zodat ze zelfstandig ook weer naar beneden kunnen komen, wordt bereikt door: 

De PM-er kijkt dagelijks of het speelmateriaal nog veilig is. Defecten, scherpe randen ed.  
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Het doel: Speeltoestellen, muurtjes en natuurlijk speelmateriaal zijn veilig en van goede 

kwaliteit, wordt bereikt door: 

Dagelijks wordt het speelmateriaal gecontroleerd op defecten en veiligheid. Zo nodig wordt materiaal 

vervangen of niet gebruikt. Kinderen wordt geleerd hoe ze moeten spelen met het buitenmateriaal. 

 

Veilig ontdekken  

 

Beleid spelen met snelheid:  

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over spelen met 

snelheid, wordt bereikt door: 

PM-ers letten erop dat de veiligheid van de kinderen gewaarborgd wordt op het moment dat er 

gebruik wordt gemaakt van fietsjes ed.  

 

Het doel: Er zijn aparte zones waar kinderen activiteiten op snelheid mogen uitvoeren, wordt 

bereikt door: 

Dit kan op het plein. We begeleiden de kinderen in een veilige situatie en benoemen dit naar de 

kinderen. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid spelen met gevaarlijke voorwerpen: 

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over spelen met 

gevaarlijke voorwerpen wordt bereikt door: 

Jonge kinderen kunnen nog moeilijk gevaar inschatten en mogen daarom nog niet met gevaarlijke 

voorwerpen spelen.  

 

Het doel: Er wordt alleen gewerkt met goed werkend gereedschap dat geschikt voor de leeftijd 

van het kind. wordt bereikt door: 

Indien kinderen een schaar of prikpen gebruiken gaat dit altijd onder toezicht van een pedagogisch 

medewerker.  

 

Het doel: Kinderen die nog geen gevaar in kunnen schatten, mogen niet met gevaarlijke 

voorwerpen spelen of werken wordt bereikt door: 

Kinderen gebruiken alleen schaartjes of prikpen onder begeleiding en als dit passend is bij de leeftijd.  

 

Het doel: Gevaarlijke voorwerpen waar niet mee gespeeld mag worden, zijn veilig opgeborgen. 

wordt bereikt door: 

Deze zijn opgeborgen zodat kinderen deze niet zelfstandig kunnen pakken. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid trek en duwspellen (stoeien): 

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over trek en 

duwspelen, wordt bereikt door: 

We leren kinderen aangeven als ze het niet meer leuk vinden dat ze dan het spel moet stoppen. De 

PM-ers letten ook op deze signalen bij de kinderen en benoemen emoties van de kinderen. Er is altijd 

toezicht. Ook bij de allerkleinsten die nog niet zo goed duidelijk kunnen maken als ze iets niet prettig 

vinden of niet begrijpen als het een ander kind belemmert.  
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Het doel: Kinderen kunnen onder veilige omstandigheden trek en duwspelletjes doen, wordt 

bereikt door: 

We leren kinderen aangeven als ze het niet meer leuk vinden dat ze dan het spel moeten stoppen. 

De PM-ers letten ook op deze signalen bij de kinderen en benoemen emoties van de kinderen. Er is 

altijd toezicht. Ook bij de allerkleinsten die nog niet zo goed duidelijk kunnen maken als ze iets niet 

prettig vinden of niet begrijpen als het een ander kind belemmert. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid spelen uit zicht:  

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over spelen uit 

het zicht, wordt bereikt door: 

PM-er staan op een plek zodat ze het hele plein kunnen overzien. Binnen is sprake van een ruimte, 

die door een PM'er kan worden overzien.  

 

Het doel: Er zijn veilige omstandigheden gecreëerd waarin kinderen uit het zicht kunnen 

spelen, wordt bereikt door: 

PM-er staan op een plek zodat ze het hele plein kunnen overzien. Als kinderen in de gang spelen is 

de voordeur op slot en scheiden we de ruimte middels een hekje zodat we kinderen altijd kunnen 

horen en om het hoekje kunnen kijken. In de ruimte is ook een tentje of speelhoekje, de pm-er hoort 

de kinderen altijd en neemt regelmatig een kijkje. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid uitstapjes:  

Het doel Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers wanneer er op 

stap wordt gegaan, wordt bereikt door: 

Uitstapjes zijn meestal in het dorp. Wij doen dit lopend. PM-ers letten op veiligheid. Ook is er altijd 

inzichtelijk hoeveel kinderen er mee zijn en ondertussen regelmatig controleren. De lopende kinderen 

zijn altijd in het zicht. Indien we gebruik maken van een auto of openbaar vervoer dan zitten de 

kinderen in een goedgekeurd autostoeltje. Afspraken met betrekking tot een veilig gebruik van de 

bussen is vastgelegd in een protocol. Zie bijlage.  

 

Het doel Er is voldoende begeleiding bij uitstapje, wordt bereikt door: 

We houden ons aan het kind-leidster ratio. Indien mogelijk gaan extra PM'ers mee.  

 

Het doel De risico's op de te bezoeken locaties of de weg er naar toe zijn bekend, wordt bereikt 

door: 

We zijn hiermee bekend en spelen hierop in.  

 

Het doel De vervoersmiddelen die gebruikt worden bij het uitstapje zijn veilig, wordt bereikt 

door: 

We hebben een evacuatiekoord wat een hulpmiddel is bij wandelen. 

Veilig ontdekken  

 

Beleid spelen op risico volle plekken:  

Het doel: Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met kinderen en medewerkers over spelen op 

risicovolle plekken wordt bereikt door: 

Kinderen mogen en kunnen alleen spelen in het omheinde deel.  
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Het doel: Gevaarlijke plekken waar kinderen niet mogen komen, zijn afgeschermd wordt 

bereikt door: 

Het deel waar kinderen kunnen spelen is omheind. Ze hebben geen toegang tot gevaarlijke plekken. 

Verzorgen  

 

Beleid eten/drinken: 

Het doel: Kinderen zitten op stoelen of bankjes die passen bij de leeftijd, wordt bereikt door: 

Het meubilair is afgestemd op de leeftijd. Kinderstoelen zijn voorzien van tuigjes.  

 

Het doel: Kinderen eten voor hun leeftijd geschikt eten en drinken, wordt bereikt door: 

We werken volgens een voedingsbeleid.  

 

Het doel: Eten en drinken wordt hygiënisch bereid, zodat kinderen er niet ziek van worden, 

wordt bereikt door: 

Voeding wordt hygiënisch bereid en bewaard. Op de producten wordt de datum van openen 

genoteerd. We gebruiken voor dit aspect hygiënerichtlijn voor kinderdagverblijven van het RIVM.  

 

Het doel: Heet eten en drinken leiden niet tot letsel wordt bereikt door: 

Temperatuur van de voeding wordt gecontroleerd door de pm-er. Hete drank van PM'ers wordt of met 

koud water gekoeld tot een ongevaarlijke temperatuur of buiten bereik van kinderen gehouden. 

Verzorgen  

 

Beleid zonbescherming:  

Het doel: Kinderen worden goed beschermd tegen de zon en uitdroging, wordt bereikt door: 

Hiervoor is een protocol opgesteld gebaseerd op de richtlijnen van het RIVM uit de handleiding 

gezondheidsrisico's. Bij tropische dagen werken we volgens het hitteprotocol. * We smeren kinderen 

in met zonnebrandcrème minimaal factoor 30. Dit herhalen we gedurende de dag. * We vragen 

ouders om petjes of zonnehoed voor de kinderen. * Tussen 12.00 en 15.00 uur zijn we binnen. * 

Activiteiten zoveel mogelijk in de schaduw. 

Verzorgen  

 

Beleid overdacht van ziekte kiemen: 

Het doel: Kinderen en medewerkers wassen regelmatig goed hun handen, wordt bereikt door: 

Voor en na ieder eet- en drink moment, na ieder toiletmoment en na het buitenspelen wassen de 

kinderen en pm-ers hun handen met zeep.  

Ook na neus snuiten of niezen wordt extra handen gewassen.  

 

Het doel: Kinderen en medewerkers niezen of hoesten zo dat verspreiding van 

ziekteverwekkers zoveel mogelijk wordt voorkomen, wordt bereikt door: 

We leren kinderen om in de elleboog te niezen of hoesten. Ook de pm-ers.  

Na hoesten of niezen wassen we de handen. We houden ons aan de hygiënerichtlijnen van het 

RIVM.  

 

Het doel: Kinderen en medewerkers weten wat ze moeten doen als een kind een wondje heeft. 

wordt bereikt door: 

Alle pm-ers zijn geschoold in Kinder-EHBO.  

 

Het doel: Afval vormt geen risico voor kinderen om ziek van te worden, wordt bereikt door: 

Afval staat buiten bereik van de kinderen. We maken gebruik van een afgesloten luieremmer. We 

leren de kinderen dat ze niet aan de luieremmer mogen komen.  
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Het doel: Er wordt gebruik gemaakt van schone doeken (vaatdoekjes, slabbetjes, 

spuugdoekjes, washandjes), wordt bereikt door: 

Washandjes, slabbers ed. gaan na ieder gebruik in de was. Voor ieder kind wordt een schone 

washand of slab gebruikt. Keukentextiel wordt dagelijks verschoond. Op de toiletruimte maken we 

gebruik van papieren handdoekjes.  

 

Het doel: Kinderen spelen met schoon speelgoed, wordt bereikt door: 

Speelgoed wordt regelmatig schoongemaakt en direct bij zichtbare vervuiling.  

 

Het doel: Kinderen kunnen zonder ziek te worden spelen in zwembadjes, als deze in de zomer 

worden opgezet, wordt bereikt door: 

Een zwembadje wordt na gebruik geleegd.  

 

Het doel: Kinderen kunnen zonder ziek te worden in de zandbak spelen, wordt bereikt door: 

De zandbak wordt na gebruik afgesloten. Jaarlijks wordt het zand ververst.  

 

Het doel: De kans dat kinderen gestoken of gebeten worden door wespen, bijen en teken, 

wordt zo klein mogelijk gemaakt, wordt bereikt door: 

Tijdens het wespenseizoen beperken we het eten van zoetigheid buiten. We adviseren ouders om in 

het tekenseizoen hun kind iedere avond te controleren op teken. Er is een teken protocol. 

Verzorgen  

 

Beleid medisch handelen: 

Het doel: Medewerkers zijn in staat kinderen een zorgvuldige medische behandeling te geven, 

wordt bereikt door: 

Alle medewerkers hebben een kinder-EHBO- en BHV-certificaat. Jaarlijks wordt deze training 

herhaald.  

 

Het doel: Tijdens openingsuren is er altijd een volwassene aanwezig die een geldig en 

geregistreerd certificaat heeft voor kinder-EHBO, wordt bereikt door: 

Er is altijd een pm-er aanwezig met een geldig kinder-EHBO certificaat. 

Verzorgen  

 

Beleid slapen:  

Het doel: Kinderen slapen in een veilig bed, wordt bereikt door: 

De kinderen slapen in een gecertificeerd bed.  

 

Het doel: Kinderen jonger dan 2 jaar worden de veilig slaapadviezen uit het Protocol 

Kinderopvang ter preventie van wiegendood opgevolgd, wordt bereikt door: 

We werken volgens het protocol Veilig Slapen.  

 

Het doel: Kinderen slapen in een schoon bed, wordt bereikt door: 

Ieder kind heeft een eigen bed. Deze wordt om de week verschoond. Indien nodig worden de bedden 

direct verschoond.  

 

Het doel: Kinderen slapen in een veilig ingerichte slaapkamer, wordt bereikt door: 

Slaapkamer en bedden voldoen aan de wettelijke eisen.  
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Het doel: Kinderen worden tijdens het slapen in de gaten gehouden, wordt bereikt door: 

We maken gebruik van de babyfoon. Pm-ers houden de slapende kinderen in de gaten, o.a. door 

regelmatig in de slaapkamer te kijken. 

Verzorgen  

 

Beleid verschonen/toiletgebruik: 

Het doel: Kinderen worden verschoond op een veilige aankleed tafel, wordt bereikt door: 

De commode voldoet aan de veiligheidsnormen.  

 

Het doel: Kinderen worden op veilige en hygiënische wijze en op een schone tafel verschoond. 

wordt bereikt door: 

Na iedere verschoning wordt het kussen schoongemaakt met water en allesreiniger. De pm-er laat 

nooit een kind alleen op de commode. Pm-er wast handen na iedere verschoning handen met zeep.  

 

Het doel: Het toilet bezoek/ op een schoon potje gaan gebeurt hygiënisch, wordt bereikt door: 

Toiletten worden na iedere wc ronde schoongemaakt. Potjes na ieder gebruik. Kinderen wassen hun 

handen na toiletbezoek met zeep, pm-ers ook. 

Verzorgen  

 

Beleid fopspeen gebruik: 

Het doel: Fopspenen zijn veilig zodat letsel of verspreiding van ziekte kiemen wordt 

voorkomen, wordt bereikt door: 

Fopspenen zijn van kinderen. Ouders zijn verantwoordelijk voor de hygiëne ervan. Pm-ers letten wel 

op wat ze kinderen mee naar bed geven of het ook veilig is. 

Veilig en gezond gebouw en omgeving  

  

Beleid inrichting binnenruimte: 

Het doel: Ruimtes zijn zo ingericht dat de kans op struikelen of botsen zo klein mogelijk is, 

wordt bereikt door: 

De ruimte wordt in hoeken ingedeeld waarbij voldoende speel- en loop mogelijkheden zijn passend bij 

de leeftijd. De loop gedeelten zijn overzichtelijk voor kind en PM'er.  

 

Het doel: Giftige producten of stoffen staan buiten bereik van kinderen, wordt bereikt door: 

Deze zijn opgeborgen in ruimtes waar kinderen niet komen. Ook worden ze hoog bewaard in kasten.  

 

Het doel: Kleine kinderen kunnen spelen in een veilige box, wordt bereikt door: 

De meubels zijn gecertificeerd. Ook is er een babyhoek gecreëerd. Speelgoed is passend bij de 

leeftijd.  

 

Het doel: Apparaten, meubilair en decoratie zijn veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt 

bereikt door: 

Meubilair is gecertificeerd en wordt dagelijks gecontroleerd op defecten. Ook apparatuur voldoet aan 

de voorwaarden en wordt vervangen bij defecten. PM-er zien toe op veilig gebruik.  

Kasten die om kunnen vallen zitten verankerd aan de muur. 
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Veilig en gezond gebouw en omgeving  

 

Beleid inrichting buitenruimte: 

Het doel: De speelplaats is vrij van vuil en gevaarlijke planten, wordt bereikt door: 

De speelplaats is omheind. De PM-er houdt toezicht op gevaarlijke planten. Deze worden verwijderd 

voordat kinderen gaan spelen. De speelplaats wordt voor gebruik gecontroleerd op vuil. Vuil wordt 

voor het spelen verwijderd.  

 

Het doel: De omheining rond de opvang beschermt kinderen tegen risico's buiten de opvang, 

wordt bereikt door: 

De speelplaats is omheind. Het hek is dicht en kan door kinderen niet worden geopend.  

 

Het doel De spelactiviteiten zijn zo gepositioneerd dat kinderen vrij kunnen spelen, wordt 

bereikt door: 

De speeltoestellen staan verspreid over het plein. Er is genoeg speelruimte eromheen.  

 

Het doel Het terrein van de buitenruimte levert geen struikelgevaar op, wordt bereikt door: 

Het risico dat kinderen vallen is aanwezig. PM-er zijn zich bewust van dit risico. Wanneer kinderen 

vallen zijn dit vaak kleine verwondingen die de PM-ers kunnen behandelen. PM-er zijn in bezit van 

een kinder-EHBO certificaat. 

Veilig en gezond gebouw en omgeving  

 

Beleid veilig gebouw: 

Het doel: Deuren zijn veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt bereikt door: 

De deuren zijn voorzien van vingerbeschermers.  

 

Het doel: Ramen (binnen en buiten) zijn veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt bereikt 

door: 

De ramen zijn voorzien van veilig glas. Kinderen kunnen niet zelf de ramen openen.  

 

Het doel: Muren zijn veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt bereikt door: 

Muren zijn glad afgewerkt. Oneffenheden zijn verwijderd.  

 

Het doel: Radiatoren zijn veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt bereikt door: 

Radiatoren zijn voorzien van een ombouw.  

 

Het doel: Elektra is veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt bereikt door: 

Stopcontacten zijn voorzien van kinderbeveiliging. Elektriciteitsdraden zijn weggewerkt. Elektrische 

apparaten worden na gebruik op een veilige (hoge) bewaarplaats geplaatst.  

 

Het doel: De vloer is veilig zodat letsel wordt voorkomen, wordt bereikt door: 

Matten zijn antislip. De vloer is glad. Speelkleden liggen in hoeken om glij- en struikelgevaar te 

beperken.  

 

Het doel: Kinderen worden niet blootgesteld aan een hoge dosering aan lood via het 

kraanwater wordt bereikt door: 

De waterleidingen zijn niet van lood volgens opgave van de directie van de school. 
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Veilig en gezond gebouw en omgeving  

 

Beleid gezond binnenmilieu:   

Het doel: Ruimtes zijn aangenaam om in te verblijven, wordt bereikt door: 

In de ruimtes zijn thermometers aanwezig. Deze geeft de temperatuur en luchtvochtigheid aan. We 

hebben werkinstructies vastgelegd in een warmteprotocol. Deze is gebaseerd op de richtlijnen van 

het RIVM. Alle ruimtes worden voldoende geventileerd door ramen open te zetten.  

 

Het doel: De ruimtes zijn schoon, wordt bereikt door: 

De ruimte wordt dagelijks gestofzuigd. Het aankleedkussen of potje wordt na ieder gebruik gereinigd, 

de wc's na iedere plasronde. Het meubilair wordt na ieder eetmoment schoongemaakt en eronder 

geveegd. De grote schoonmaak vindt eens per week plaats door een schoonmaakbedrijf.  

 

Het doel: De ruimtes zijn zoveel mogelijk vrij van allergenen, wordt bereikt door: 

We houden rekening met de stoffering en werken we met de richtlijnen van het RIVM  

 

Het doel Inademing van giftige dampen door oplosmiddelen wordt voorkomen, wordt bereikt 

door: 

Tijdens de opvanguren worden er geen klussen gedaan zoals schilderen. We gebruiken zoveel 

mogelijk producten op waterbasis. Tijdens speciale activiteiten waarbij we gebruik maken van 

producten met een sterke geur wordt de ruimte extra geventileerd. 
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10 Plan van aanpak 

Er zijn geen maatregelen uitgezet. 


